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1.6. melléklet
2023/2024-es nevelési év
MIOVI Brunszvik Teréz Sport Tagévodaja
tagintézmény-igazgatoi értékelése

Ertékelési szempontok

A tagintézmény gazdalkodasi feladatainak ellatisa

Mingsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Az évoda nem 6nallé gazdalkodasi egység, ha valamire szitkséglink van azt a MIOVI rendszeren beliil
tudjuk megigényelni. A legsziitkségesebb dolgok — tisztasigi és tisztitoszer — negyedéves rendszerességgel
érkezik.

Tagovodank arra torekszik, hogy megfeleljen a fenntarté iltal eldirt feladatoknak. Dolgozéink a
takarékossagra torekednek minden téren.

Eredmény:

Fejlesztendd teriilet:

Javaslat:

A tagintézmény targyi feltételeinek biztositasa

Mingdsités: Kiemelked; Megfelel; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Az 6voda belsé felszereltsége megfelels. Az intézmény udvarin sajnoskevés az udvari jaték, a
balesetveszélyes jatékok bontasra keriiltek, a tobbit feltjitottuk képviseldi keretb8l, de még igy is vannak
hidnyossagok. Az udvar bizonyos teriiletei burkolat cserét igényelnek. Anyagi timogatis hianyiban az
udvari jatékokat nem tudtuk fejleszteni.

Mobilis jatékokat vasaroltunk, motor, roller, trambulin. A Bozsik program keretében kapott
sporteszkozoket is szivesen hasznaljuk az udvari tevékenységek sorin. A homokozéink teteje is erésen
rongilodott az idSjaras viszontagsigaiban, a mianyag tetSt sikeriilt 4 db homokozé tetején lemez
boritasta cserélni. Nem megoldott az emeleti csoportok evdeszkozeinek, tinyérjainak a mosogatasa,
mivel az emeleten nem lett kialakitva mosogatd helyiség.

Eredmény: Felajanlas altal kaptunk egy 14 teritékes mosogatogépet, mely segiti a dajka nénik
munkajat.

Fejlesztend? teriilet: Szeretnénk egy ipari mosogat6 gépet beiizemelni.

Javaslat: 1 mosogatogép beszerzése.

Infrastrukturalis palyazaton val6 részvétel

Eredmény:
Intézményiink 2014-ben esett at infrastrukturalis palyizaton nyert feldjitison. Az azéta eltelt idSszakban
semmilyen allagmegévas nem tortént. A tetnk azik igy az emeleti csoportszobak beaznak.

Kiils6 szervezetek taimogat6i tevékenysége (pl. Alapitviny, Onkormanyzati képvisels, egyéb
szervezetek stb.)

Mingsités: Kiemelkedd; Megfeleld; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Intézménylink 2023 oktdberében nyerte el a Borsod Abatj Zemplén virmegye Zold Ovodak
bazisintézménye cimet. Az Energ1augy1 Minisztérium jévoltabdl 1 000 000 ft tarnogatast kaptunk Az
Osszegbdl magasagyasok esGviz gyijts, kerti szerszamok lettek vasarolva a csoportok szamara. Osszel
szeretnénk a virmegye Z6ld Ovodiinak egy szakmai napot tartani a timogatasbdl ezt is meg tudjuk

E-mail: miovi.vezetoseg@miovihu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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val6sitani. A szinvonalas el8adasok lebonyolitasihoz vasaroltunk még egy projektort és vasznat.
Nagyon j6 a kapcsolat 6vodank kérzeti képviselSjével. Karacsonyra egy bizonyos 6sszeget biztositott
jaték vasarlisra. A kornyezetiink szépitésére terméfoldet, évels és egynyari viragokat kaptunk.
Alapitvanyuk is timogatja az intézményt, az idén az adék 1%-bol egy kisebb méretdi udvari jatékot
tudunk majd vasirolni.

Eredmény:
Fejlesztendgd teriilet:
avaslat:

Tagintézmény vagyonvédelme

Minésités: Kiemelked8; Megfelels; Fejlesztend

Szoveges elemzés:

Az épiilet energetikai feltjitisat kdvetSen G riasztd rendszer és tizjelz6 rendszer kerult kialakitisra. Az
intézmény dolgozéi maximalisan torekednek a vagyontargyak épségének biztositisara, védelmére,
karbantartasira.

Eredmény: A meglévé targyinak, értékeink megé6vasa megtortént.

Fejlesztendd teriilet:

Javaslat:

Személyi feltételek alakulisa a nevelési év soran

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Széveges elemzés:

Személyi feltételeink nem biztositottak 100%-ban. 11 £& ovodapedagbgus dolgozik 12 £6 helyett. 4 £5
ovodapedagégus nyugdij mellett litja el a feladatokat. Ketten szeptembert6l mar nem szeretnének
tovabb dolgozni, igy intézményiinkben 2 iires allishely lesz. 2 kollégand 2023. oktSberétsl nem dolgozik
babavirds miatt. Hidnyukat pedagégiai asszisztensel illetve hatirozott idére sz6l6 6vodapedagdgusi
statusszal oldottuk meg. A NOKS-s dolgozék megfelels létszimban dolgoznak. 1 f6 munkahelyi
balesetet szenvedett mijusban, a mtét miatt hosszabb hidnyzasra szamithatunk. Szerencsére sikeriilt
helyettesité dajkat talalnunk.

Eredmény:

Fejlesztends$ teriilet: Ovodank 6 csoporttal mikddik, csoportonként is magas létszammal. A konyhin
viszont egy 4 6ras konyhés van. Sok plusz feladat harul igy a csoportos dajkakra.

Javaslat: A 4 6ris konyhis munkaidejét 8 érira névelni

A munkatervben meghatarozott, tagintézményi f6 feladatok megvalésulasa (feladatonkénti
értékelés — lasd Munkaterv)

Minésités: Kiemelked3; Megfelels; Fejlesztendd

Sz6veges elemzés:

Munkaterviinkben 8 f6 feladatot tiiztiink ki a 2023-24. nevelési évre.

1: Ovodink az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott pedagdgiai alapelvek
megval6sitisaval kivanja teljesiteni a ,,Or6kos Zold Ovoda” elvarisait.

Nevelétestilletiink és az intézményben dolgozdk kozOssége mindent megtett a kritériumok
megvalositasira. Tudatosan, aprélékos odafigyeléssel tervezték a napi tevékenységeket, kozos
programokat. A csoportszobik berendezése megfelel a kritétiumnak. Az udvaron minden csoportnak
sajat magasigyasa van. Tavasszal virigositottuk koryezetiinket. Nagy figyelmet forditottunk az energia
takarékossagra, vizhasznalatra.

2: Sport tagévoda megvalositisa. A gyermekek biolégiai fejlédése, mozgasfejlédése, elsGsorban
rendszeres testmozgassal, testedzéssel biztosithaté. A 3-7 éves korosztaly lételeme a mozgis. Mikdzben
mozog, tapasztalatokat gyiijt, fejlédik csont és izomrendszere, alakulnak mozgaskoordinicidi, testi

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hug; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovihu:
Telefon: +36-46/533-400,
Honlap: www.miovi.hu
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képességei. Ahhoz, hogy a gyermekek j6l érezzék magukat a rendszeresen végzett- tudatosan
iranyitottszervezett keretek kozott végrehajtott sokirinyd mozgasban, a mozgasrél szerzett pozitiv
élményeiket kell meger8siteni. Szoros kapcsolatban llunk a Gyarmati Dezsé Sport Altalinos Iskolival.
K6zépsé és nagycsoportosainknak tartanak az iskola tanitéi sport foglalkozasokat. A foglalkozasok altal
mélyitik el a kapcsolatot a leendd iskolasokkal, emellett megszerettetik a gyermekekkel a sport szeretetét.
3: EFOP-3.1.5-16-2016-00001 a tanuléi lemorzsolédissal veszélyeztetett intézmények timogatasa

2018 szeptemberétél — Egylttmikodési Megillapodis keretében vesziink részt a kiemelt unids
projektben. A palyazati projekt megvaldsitisa soran lehetSségink nyilt, hogy a Pedagégiai Programunk
celjait megfeleltessitk a projekt céljaival. Feladatunknak tekintjuk, hogy moédositasta keriilt Pedagdgiai
Programunk keretében fenntartsuk a projekt célkitiizéseit.

4: Erzelmi biztonsagot nyujto, elfogadd, befogadd kornyezet biztositisa

A baritsigos, szeretetteljes, megértS, problémamegoldd nevel6i attitiiddel, mely megalapozza a gyermek
testi-lelki harmonidjat, képessé teszi a kozosségben valé kibontakozasra.

Az évodapedagogus személyiségével, magatartisival példaként van jelen a gyermek tarsas kapcsolatainak
alakuldsiban. Megteremti azt az inkluziv légkort, mely megfeleld alapot jelent a gyermekek szamara.

5: Inkluziv nevelés megvaldsitasa

A kiemelkedd képességii és részképességek fejlédésében elmaradt gyermekek specialis fejlesztését.

Az 6vodai készség- és képességfejlesztés jatékos formaban, a gyerekek fejlettségének megfelels feladatok
elvégzésével, gyakorlasaval zajlik. A készség megszerzése, kialakulisa szabilyok ismeretén és azok
sokszori alkalmazasin nyugszik. A képesség alakulisa hosszabb idét igénybe vevé folyamat, de ha
kifejlédik (pl.: a logikus gondolkodas képessége), tartésan megmarad.

6: A gyermekek fejlédésének nyomon kovetési dokumentuma

A differ mérés-értékelés bevezetése, mellyel alaposabban tudjuk felmérni a gyermekek pillanatnyi
allapotat. A kapott értékekre egyéni fejlesztési terv készitése, dokumentaldsa megtortént.

7: Egyuttmikodés a MESZEGYI Stratégiai csoport altal kezdeményezett kapcsolattartis az idések
otthonaval, nyugdijas klubokkal.

2 alkalomra terveztiink talalkozét. Karicsony és anyik napja. Az idések szeretettel fogadtik
gyermekeinket. Mi pedig musorral és apré ajindékkal kedveskedtiink az idSseknek.

8: Esélyteremtési program:

Tudatosan egyénre terveztink az esélyteremtési programba bekerils gyermekek szimara a
tevékenységeket.

Eredmény: Aprd, de lathato fejlédést értiink el 1-2 gyermek esetében.

Fejlesztendd teriilet:

Javaslat:

A munkatervben meghatarozott, tagintézményi programok megvalésuldsa

Mingsités: Kiemelked§; Megfelel; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

22 programot hatiroztuk meg a nevelési évre. Ezek a programok koherensek a pedagégiai
programunkkal. Tudatosan terveztiink a z6ld jeles innepek koré killonb6z8 programokat. Ezen kiviil
még szdmos olyan programot terveztink be, amelyek a gyerekek fejlédését segitették els. Kozos
programok tervezése a sziil6kkel, melyek remek hangulatak voltak.

Eredmény: A sziilSkkel tervezett programokon egyre tobben vesznek részt, ezek j6 alkalmak az
ismerkedéste, Osszekovicsolddasra. A programok megvaldsitisinak felelSsei a nevelStestiilet kozossége.
Fejlesztendd teriilet:

Javaslat: Kiils§ partnerek keresése, anyago tamogatasok lehetségének felkutatasa a programok
lebonyolitisa segitésében.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Nevelés nélkiili munkanapok megval6sulisai, tapasztalatai

Minésités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Széveges elemzés:

A 2023-24. nevelési évre 5 nevelésnélkiili munkanapot terveztiink, melyeknek a témai:

1: Baleset és Munkavédelmi oktatis. A kdznevelési intézményekben alkalmazottak jogillisinak
torveényei, szabalyozasai. Aktualitisok, programok

2: Alap mozgisformak helyes elsajatitis a gyermekek szamara. / gyogytornasz eléadisa/

Ovikréta alkalmazasanak elsajatitasa / igazgatohelyettes taimogatasival/

3: A dac kezelése, kovetkezetesség, A gyermek személyiségének pozitiv irinyba val6 terelése
/mentilhigiénés eléadisa/ A nevelési év tovabbi feladatai.

4: Brunszvik nap

5: 2023-2024 nevelési év értékelése, kirindulis szervezése

Eredmény: Mind 5 alkalom sikeresen megval6sult. Sokat tanulhattunk a kiilss eléadoktol. A
nevelésnélkiili munkanapra 6vodai iigyeletet biztositottunk.

Fejlesztend§ teriilet:

Javaslat: Szeretnénk kihasznilni a POK altal felkinalt szaktanicsadé tevékenységet és a
kovetkezd nevelési évre tervezett nevelésnélkiili munkanapra meghivni a szaktanacsadékat.

NevelGtestiileti értekezletek értékelése

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Széveges elemzés:

Minden hénap 2. keddjén tartottunk neveldtestiileti értekezletet, melyen az igazgat6i értekezleten el
hangzottakat tovabbitottam a nevelStestillet felé. Az elhangzottak megvitatisa, megbeszélése
jegyz6konyvbe keriilt. Tovabbé az adott hénap aktualitasait is megbeszéltik. Fontosnak tartottuk egy
esetleges probléma megbeszélését. Tanicsokat jogyakotlatokat osztottak meg a kollégak egy-egy ilyen
alkalommal.

Eredmény:

Fejlesztend§ teriilet:

Javaslat:

A nevelGtestiilet jogkdrébe tartoz6 dontések el6készitése

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztends

Széveges elemzés:

A nevelGtestilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét, valamint annak végrehajtasi
rendelete hatarozza meg. A nevel6testiilet véleményezé és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érintd tigyben.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda mikédésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben szobeli vagy irasbeli formaban.

A szobeli véleménynyilvanitas formai:

- értekezlet;

- egyéb megbeszélések.

- Az irdsbeli észrevételek lehetséges formai:

- a problémak, javaslatok irdsban térténd egyedi megfogalmazasa esetleges megoldasi javaslatokkal.

A megbeszélésekrSl minden esetben jegyzékonyv késziil.

Eredmény:

Fejlesztendd teriilet:

Javaslat:

Megbizatasok, reszortok, megvalésulasai

E-mail: miovi.vezetosee@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Mindsités: Kiemelkedd; Megfeleld; Fejlesztend6

Szoveges elemzés:

A munkatervben rogzitett megbizatisok, reszort feladatok a leirtaknak megfelelden zajlottak le.
Mindenki a legmagasabb tudasa szerint végezte a feladatat.

Eredmény: J6l sikerilt programok, litvinyos dekorici késziiltek.

Fejlesztendd teriilet:

Javaslat:

Szakmai tovabbképzéseken val6 részvétel

Mindsités: Kiemelked; MegfelelS; Fejlesztend
Szoveges elemzés:
Az intézményben dolgozé pedagdgusok nyitottak a tovabbképzések felé. A nevelési évben 5 kolléga vett

részt tovabbképzésen.
1 t6  6vodpedagbégus  elvégezte a  Differ mérés-értékelés sz  6vodaban képzést
2 o 6vodpedagdgus az Anafilaxias—allergia az 6vodaban képzést.

1 £6 6vodpedagdgus sikeres allamvizsgit tett gydgypedagdgia-pszichopedagégia szakon

1 6 évodpedagdgus Ujszeri tartalmak a fenntarthatosagra nevelésbe cimi képzésen vesz tészt.
Orommel értesiiltiink arrdl, hogy a vérosi szinten mikods munkakozosségek aktiv tagjainak is jir a
kredit pont a munkak6z6sségi megbeszélések részvétele utan.

Eredmény: Az elvégzett tovibbképzések mindsitése megfelelt és kivaléo minGsitést kapott.
Fejlesztendd teriilet:

Javaslat: Igény lenne t6bb ingyenes képzésre. A kollégak elényben részesitik a helyi POK altal
hirdetett képzéseket.

Szakmai Munkak6zdsségi tagok munkajanak értékelése

Mindsités: Kiemelkedd; Megfeleld; Fejlesztend6
Szoveges elemzés:
Z6ld Ovodai Munkak&z6sség beszimoldja
Munkako6zosség vezets: 1 £6 évodapedagdgus intézménytinkbél.
A Miskolci Integrilt Ovodai Intézményhez tartozé évodak 6vodapedagobgusai kozil 8 £6 jelentkezett a
2023-24-es nevelési évben a Zold Ovodai Munkako6zosségbe.
A munkak6z0sség tagjaival tobbféle formaban, médon tartottuk a taldlkozdkat: személyesen, online
modon, emailben. Minden hénapnak kitzott tematikaja volt, f6ként a ,,z61d” jeles napok titkrében.
Az elsé munkakozosségi tevékenységek az ismetkedéstdl, egymis munkajinak megismerésérdl, j6
gyakotlatok atadasarol, a szemléletformalasrol szolt a kilonbozd ,,z0ld témak” feldolgozasa mellett. A
foglalkozasokra szakembereket is hivtam, akik elSadast, bemutatét tartottak, bévitették ismereteinket,
alakitottak szemléletinket.
Munkakozosséglink az alabbi fontos célokat tlizte ki:

- Akornyezetvédelem, a természetvédelem, kornyezettudatossagra, fenntarthatésagra
nevelés témakorben valé fejl6dés, az 6vodaban valb megvalésitas lehetésége.

- Egyiittm(kodés, egymas munkijanak megismetése a zold jeles napok témainak
feldolgozasaban, szervezésében. Jé gyakotlatok dtadisa, megismertetése egymassal.

- Szemléletformalds — el6addk segitségével: Zoo pedagbgus a Miskolci Allatkert és
Kultarparkbdl, a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet miskolci alelnoke.

- Jatékgyljtemény készitése kozosen, harom jeles napi témat érintve (online).
Inkluziv Szemléletet formalé szakmai munkak6zosség
Munkako6zosség vezetd: 1 £6 6vodapedagdgus intézményiinkbdl.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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A szakmai munkakozosség olyan csopott, melyben a pedagdgusok szakmai, mddszertani kérdésekben
segitséget adnak egymisnak a nevelési-oktatisi intézményekben folyé neveldi és oktatéi munka
tervezéséhez, szervezéséhez és ellenérzéséhez.

Az inklizi6 fogalma tigabb értelemben az adott kozosségben 1év6 egyének sokszinfiségének és
barmineml kiillonb6z3ségének elfogadasat és megbecsiilését, és ezen keresztil az esélyegyenlSség
biztositisanak egyik legerésebb szintjét jelenti. Inkluzivnak tekinthetiink egy tarsadalmat, egy kozosséget
vagy egy intézményt is.

Az inkluziv pedagdgia egy alapvetd szemléletvaltist feltételez, melynek sorin az 6voda, a kapcsolédd
intézményrendszet, olyan médon alakul 4t, hogy az a gyerekek egyéni és idSben dinamikusan véltozé
nevelési sziikségleteire felelni tudjon. Az inkluziv pedagdgia olyan tanuldsi kornyezetet alakit ki és tart
fent, amely képes a gyermekek sokszintiségébdl adédé egyediségére, sziikségleteire személyre szabott
valaszokat adni, megtetemtve a kézos térben 1évé valamennyi didk sikerességét. Mindezt befogadd
attitlddel, differencidlt tananyagtartalommal, korszer® pedagdgiai eszkozrendszer alkalmazasival és
sokoldald interakcion keresztiil teszi, hogy a kolcsonosség haszonnal jatjon az inklizié fékuszaba keriilt
gyermekek és tarsaik szimara egyarant.

A MIOVI szinten letrejott 4 inkluziv szakmai munkakézosség célia az volt, hogy a kilonbo6zé
probléméval kiizdé gyermekeknek és pedagbgusaiknak segitséget nyujtsunk.

En a MIOVI 31 évodijabél 7 6vodanak lettem a munkako6z6sség vezetdie.

MIOVI Bulgirfsldi Tagévodaja

MIOVI Diésgyéti Tagévodaja

MIOVI Eszterlanc Néphagyomany6rz8 Tagdvodaja

MIOVI Zsolcai kapuTagévodaja

MIOVI Szeder ti Tagévodaja

MIOVI Petnehizy Tagovodaja és sajit tagévodim a

MIOVI Brunszvik Teréz Spott Tagvodija

Minden évodabél 1-2 évodapedagdgus lett a munkak6zdsség tagja.

A nevelési évben 8 alkalommal taldlkoztunk a tagokkal. A 8 alkalombdl 7 volt személyes talalkoz6 1
pedig online.

Helyszine a MIOVI Brunszvik Teréz Spott Tag6vodaja volt. A munkakézosségi taldlkozdkon tisztaztuk
az inkluziv nevelés fogalmit, céljit. PPT segitségével el6adist tartottam a kollégaknak, majd filmen
néztik meg, az inkluziv nevelés fontossagit. Sok probléma meriilt fel egy-egy talalkozé alkalmaval.
Igyekeztem mindig egy adott témakért alaposan kérbejarni. Fejleszté jatékokat gyljtottink Ossze,
melyeket megosztottunk egymés kozt. Bepillantast nyerhettek a kollégik az intézményinkben folyé
munkarol. Intézménylinkben mar egész j61 mitkodik az inkluziv nevelés. Kollégaim nyitottak, elfogadéak
e témiban. Lehetéségiik szerint mindenki elfogadja, neveli kiemelt bandsmédot 1génylS gyermekeket. A
nevelési évre 3 olyan talilkozot terveztem melyen kiilsés el6adé tartott elGadast a kollégaknak. Sajnos a
3 alkalombdl csak 2 alkalom valésulhatott meg. Beszélgetéseink soran azt tapasztaltuk, hogy sajnos egyre
tobb az ilyen gyermek, egyre nagyobb feladat elé allitva az évodik dolgozdit. Sajnos nem minden
intézményben biztositottak a feltételek az inkluziv neveléshez.

Sokat beszélgettiink arrél, hogy nem csak az SNI és BTMN gyermekek tartoznak az inkluziv neveléshez,
hanem azok is akik mas szocialis hatérrel rendelkeznek, és a tehetséges gyermekek.

Ko6z6s nevezére jutva a kollégikkal az alabbi célokat thiztiik ki:
Biztositjuk a beévodazassal az esélyegyenlSséget, a megfelels minbségh és idStartami évodai nevelést a
HH és HHH gyermekek részére, a szegregiciémentességet, egyéni banisméd elvének érvényesitését.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Egyéni, differencidlt készség és képességfejlesztés torténik egyénre tervezetten, a gyermek fejlédését
nyomon kovetve.

Hatékony egyiittmtikodést az 6vodan kiviili szervezetekkel és hatékonyabb egyiittmiikodést a szilékkel.
Az altalam készitett elégedettségi kérdSivet kitoltotték a kollégik. Azt a kovetkeztetést vontam le, hogy
mindenki szdimara elényos és segité szandéki volt a munkakozésség mikodése. Sok jé és hasznalhatd
tapasztalattal gazdagodtak a pedagégusok. Gyengeségnek az informacié aramlast hoztik ki. Ez
szamomra egy fejlesztendd terilet lesz a kovetkezd nevelési évben.

Szakmai munkako6zosség kiemelt céljai:

- Az inkluziv nevelési kornyezet kialakitdsa, fenntartasa amelyben minden gyermeknek lehetSsége van a
tanulasra fejlédésre.

- Tudas atadasa, tudas megosztisa

Megismertetni a kollégakkal az inkluziv nevelés fontossagat.

A szakmai munkak&z6sség feladata:

a felismerés, azonositas, diagnosztizalas

a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek egyéni fejlesztése, fejlédésének segitése

a szocialis hatrinyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységek
gyermekek esélyegyenlSségét szolgald intézkedések

erdsségek tudatositisa,
pozitiv szerepmodellek kialakitisa,
asszisztiv (tamogatd) technoldgiak kinilata a tanulas soran,
egyetemes tanulasi kornyezet megteremtése
erésségalapu tanulasi stratégiak hangstlyozasa,
emberi/tanuldi eréforrasok kiaknazasa,
kornyezeti valtoztatasok,
pozitiv jovokép, karriertdrekvés timogatisa
Erbsségek, eredmények:
érzékelhet6 a szemléletvaltis kezdete a pedagbgusok korében,
belsS tudasbazisunk a tudasmegosztas érdekében: gydgypedagdgus, pszicholégus
Fejlesztendé tertiletek, esetleg gyengeségek:

a pedagogiai asszisztensek, killonosen a gybgypedagdgiai asszisztensek szerepének kiemelés, novelése,

az SNI gyermek fejlédése, fejlesztésének eredményei, az aprd 1épések meglitasa, észrevétele az
6vodapedagdgusok altal — avagy mit kell virni a fejlesztéstdl, az integralastol
LehetSségek a 2024/2025. nevelési évre:
Intézmények, csoportok latogatasa, tapasztalat csere
A kovetkez8 nevelési év terveinek meghatirozasa, a tervek megvalésitasaval kapcsolatos
igények megjelolése:
Szakmai el6adasok
Tovabbképzések lehetSsége az inkluziv nevelés témakorbe
El6adék meghivasa intézményekben
Szakmai tanacsadasok
Kozvetlenebb kapcsolat a szakszolgalattal.
A 2023/2024 nevelési év tapasztalatai alapjan kitlizott feladatok a 2024/2025 évre vonatkozoan:
T6bb kolléga bevonisa az inkluziv nevelés elfogadasara. Tapasztalatom, hogy a nevelési év végére egyre
kevesebben vettek részt a munkakozosségi megbeszéléseken. Valamilyen formaban motivalni Sket.
Tébb hospitilas egy jol mikodS inkluziv neveléssel dolgozé csoportban, évodaban. Tapasztalatok
cseréje, kotetlen beszélgetések az adott problémakrél.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Egyéb észrevételeid az intézmény vezetés felé:

Személy szerint koszonom a lehet8séget, hogy tudisomat megoszthattam a kollégakkal. Mindenben sok
tamogatast kaptam

Eredmény:

Fejlesztendg teriilet:

Javaslat:

Munkacsoportok munkajanak értékelése

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelel6; Fejlesztendd
Széveges elemzés:
Ovodénkban a kornyezetvédelmi munkacsoport mikodik. A csoport vezetSje egyben a Zold Ovoda
Munkako6z6sség vezetSje is. A z6ld jelesnapokra koncentrilva vezetia munkacsoportot. Egy-egy jelesnap
alkalmival kosztja a reszort feladatokat. Izgalmas vetélkedSk a csoportok kozott, kilsé partner
bevonésival teszi szinesebbé a gyermekeknek a programokat.
Eredmény:
Fejlesztendg teriilet:

avaslat:

Gyermekvédelmi felel§s munkatervének beszamoléja

Mindsités: Kiemelked$; Megfelels; Fejlesztendd

Szo6veges elemzés:

Az 6vodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden problémaja
altalaban itt érzékelhetd el8szor intézményes keretek kozott. A gyermekvédelmi munka koordinalasat az
intézményvezetS latja el, munkajit segiti a beévodaztatisi és gyermekvédelmi team vezetSje a
gyermekvédelmi térvényben meghatirozottak szerint. Az évodai nevelésnek a gyermeki személyiség
teljes kibontakoztatisra, a gyermeki-, és szabadsagjogok tiszteletbe tartisira kell épiilnie. A gyermekek
nevelése elsésorban a csalid joga és kotelessége, amit kiegészit az Intézményi nevelés /oktatis, igy az
ovodai nevelés. Szakmai beszamol6 a jelzérendszeri munkarél

2023-2024-es nevelési évben

MIOVI Brunszvik Teréz Sport Tagévodija a Csalid- és Gyermekjéléti Szolgilat MESZEGYT

- Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Matyas Kiraly u.15., valamint a Csalid-és Gyermekjoléti Kozpont
esetmenedzsereivel, Gyermekek és Csalidok Atmeneti Otthonaval, a Magyar Okumenikus
Szeretetszolgilat Csalidok Atmeneti Otthonival mikédtiink egyltt jelzérendszeri tagként.

A kévetkezd esetekben tettiink jelzést, keriilt sor intézkedésre:

- Igazolatlan hidnyzas miatt jelz6lap kiildése 9 esetben.

- Rendszertelen 6vodiba jiris miatt 2 esetben.

- 3 esetben hidnyos felszerelés miatt.

- 2 esetben jelz6lap kiildése, mett az 6vodapedagégus nem tudta elkiildeni a szakszolgalatba a kérelmet,
az orvosi anamnézis lap intézésének hinyiban.

- 1 esetben a tavoltarts ideje alatt az 6voda elStt bantalmazta apa az édesanyat, melyrdl jelz8lapot
kildtink.

- 3 esetben a szolgilat pszicholégusihoz iranyitottuk a sziilSket.

- 2 esetben pedagégiai vélemény kiildése a Csalid-és Gyermekjoléti Kézpont kérésére védelembe vételi
eljaras mérlegelése miatt.

- 1 esetben jelz6lap kiildése gyermek bantalmazas miatt

E-mail: miovi.vezetoseo@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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- Tobb esetben a gyermekek nem megfelels gondozottsiga, apolatlansiga, elhanyagolisa miatt
konzulticié az 6vodai szocialis segitGvel.

Jelzést kovetben érkezett-e visszajelzés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattol?

Az elkiildott jelz6 lapokra maximum 2 héten beliil kaptunk valaszt az esetkoordinatortél. A levélben
leirtak a megtett intézkedéseket, az adott eset kivizsgilasit és kovetkezd id8szakra igért valtozast a szils
nevében.

Egyuttmtkodés jellemzése az dvodai szociilis segitével:

Heti 1 nap rendszerességgel latogat intézményiinkbe az évodai szocidlis segits. A nap folyaman végig
latogatja a csoportokat. Segitséget nyujt az Ovodapedagégusoknak a jelzé lapok kitdltésében.
Figyelemmel kiséri a mar jelz6 lapra reagilt gyermekek hianyzasait. Problématél fiiggSen telefonon is
kereshetjiik. Jelzéseinket figyelemmel kiséri, jegyzetet készit, tovabbitja Sket a csalidsegitSk felé. Az
aktualis jogszabalyokra, az esetleges valtozasokra felhivja a figyelmiinket. Biztositja a szitkséges
nyomtatvanyokat. Kapcsolatot tart a sziilSkkel, segiti Sket tandcsokkal.

Egyiittmikodés jellemzése a csaladsegitSkkel:

A szocidlis segitén keresztill tartjuk a kapcsolatot a csalidsegitSkkel. Minden problémara keresik a
megoldast, egyeztetve az érintett személyekkel, csalidokkal. A konzultaciénkat kovetSen sikeriil
hatékonyan rendezni a problémat.

Eredmény:

Fejlesztend? teriilet:

Javaslat:

Munkavédelmi felel6s munkajanak értékelése

Minésités: Kiemelkedd; Megfeleld; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Amunkavédelmi felelds naprakészen vezette a tiizvédelmi ellendrzéseket. Tartotta a kapcsolatot a
munkavédelmi felel6ssel. Megszervezte a tlizriad6 probat. 2023. oktéberétdl tippénzen van baba- varis
miatt. A munkavédelmi felelSsséggel jar6 tevékenységet tavollétében a tagintézmény-igazgaté vette at. A
nevelési évben gyermek baleset nem tortént. 1 dolgozdnkat ért munkahelyi balesetnek minSsiilS sériilés.
Eredmény:

Fejlesztend§ teriilet:

Javaslat: 2024-25. nevelési évben 11j munkavédelmi felelst kell majd valasztanunk.

Rendkiviili helyzetek a nevelési év sorin

Szoveges elemzés: Rendkiviili helyzet nem volt az intézményben.

Taniigyi-igazgatasi feladatok ellatisa (pl. oviKRETA, csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplé
stb.)

Mingdsités: Kiemelkedd; Megfelel§; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Eléirasnak megfelelSen lattuk el a feladatot. Dokumentumok jogszabalynak megfelel§ vezetése, 2023
szeptemberben jelentkeztink az Ovikréta hasznilatira. A kezdeti nehézségek (regisztricid,
bejelentkezés), okozott problémakat. A feliilet kezelhetSsége és feltoltések nem mindig voltak sikeresek.
Jo lett volna tobb ismeretet kapni a hasznilatirdl személyes formiban. A legnagyobb probléma a
szamitogépek hidnya az intézményben. Mindenki a sajit gépén dolgozik. Beiratkozas lebonyolitasa,
Eléjegyzési naplé vezetése, dvodavaltiskor az atvétel, befogadis dokumentumainak megirasa. Felvételi
dontés el6készitése, tankoteleskora gyermekek nyilvantartisa. Az évoda taniigy igazgatasi feladatait a
kozponti 6vodiban végzi az 6vodatitkar. Napi szinten torténik a kapcsolattartis,

telefonon, illetve emailben. A személyes talilkozis altaliban heti egy alkalommal torténik.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Eredmény: A nevelési év végére mondhato, hogy mindenki magabiztosan hasznilja az Ovikréta
feliiletet.

Fejlesztend6 teriilet: Sajnos nem 4ll rendelkezésre, annyi infokommunikicids eszkoz,
amennyire sziikségiink lenne, igy mindenki a sajat gépét hasznalja.

Javaslat:

A neveld, fejlesztd munka ellendrzéseinek eredménye

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd
Szoveges elemzés:
Bels6 ellenrzések folyamatos végzése, melyeknek a tapasztalatai jok. A kollégik szakmai munkdja j6.
Az SZMSZ mellékleteként talalhat6 1. sz. melléklet a pedagoégusok ellendrzése cimt dokumentumon
dokumentiltam az elvégzett ellenérzéseket, javaslatot tettem az esetleges hianyossigokra.
Eredmény: A nevelési évben csatlakoztunk az Ovikréta felillethez igy kezdtik el vezetni a
csoportnaplékat, eleinte problémat okozott 1-2 kolléganal a belépés, regisztralis, valamint a feliilet
kezelése, de a nevelési év végére mar &k is precizen hasznaltak a feliletet.
Fejlesztendd teriilet: Informatikai képzések 1étrehozasa, szamitégépek beszerzése.

avaslat: Esetleg a POK 4ltal szervezett informatikai képzések nyijtasa.

Pedagégusmingsitések eredménye

Minésités: Kiemelkeds; Megfelel; Fejlesztend
Sz6veges elemzés:
Nem volt az intézményben pedagbgusmindsités
Eredmény: A kovetkezd nevelési évre 1 kolléga jelentkezett pedagégus II. minsitésre és
pedagégus mesterfokozat elérésre szaktanicsadoi tevékenységben.
Fejlesztendg teriilet:
avaslat:

Mentorok tevékenységeinek értékelése

Minésités: Kiemelked8; Megfelel; Fejlesztendd

Széveges elemzés:

Intézményiinkben 1 kolléga litia el a mentori feladatokat, aki rendelkezik a megfeleld iskolai
végzettséggel. Egytttmiikodési kapesolatunk van a miskolci egyetem gyogypedagdgiai karaval ezért nem
csak az 6vodapedagdgus hallgatékat, hanem a gyogypedagdgus hallgatdkat is fogadhatjuk.. A mentor a
legjobb tuddsa szerint mentorilja szakmailag, modszertanilag a hallgatokat. Az elméleti megsegités
mellett rengeteg gyakorlati tapasztalatot ad 4t hallgatéknak.

Eredmény: Az intézményben gyakorlatukat toltott hallgaték kivalé mindgsitéssel zartik a
féiskolai tanulmanyaikat. 1 hallgaté nalunk folytatta ovodapedagdgusi hivatasat.

Fejlesztendd teriilet:

Javaslat:

Orszagos pedagégiai-szakmai ellenbtzés eredménye

Osszegz8 beszimolé: Nem volt az intézményben Orszigos pedagbgiai-szakmai ellenrzés.

Intézményi 6nértékelés eredményei, idGpontja

Teriiletenként mindsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztend6

Az intézményi 6nértékelés megvaldsitasanak tapasztalata:

lkolléganal késziilt el az onértékelés a nevelési évben. Az 6n érétkelési csoport kiosztotta a feladatokat.
Mindenki pontosan és hatiridére teljesitette azt. A 2024-25 nevelési évben lesz majd intézményi
tanfeliigyelet. A majus 28-ig elkésziilt 6nértékelés feltsltése megtortént. A kompetencidknak megfelels
értékelés sziletett.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu: miovi.clelme es@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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Fejleszthetd tevékenységek:

Digitalis kompetencia fejlesztése az 6vodapedagdgusok részére. Digitalis eszkozok bévitése az Ovikréta
hasznalata miatt. Dokumentumaink felulvizsgalata, (fejlédésinaplé, Pedagbgiai Program)

A nevelési problémak megoldisira Gjabb mddszerek megtalildsa, szélesebb koérG megismertetése.
Adminisztraciés munka csokkentése

Kiemelked$ tevékenységek:

Az intézmény valamennyi munkatirsa innovativ, az 6vodapedagogusok a belsd elvarisokat és a
gyermekek fejlesztési céljait figyelembe véve tervezik meg tevékenységeiket. A személyiség és
kozOsségfejlesztés fontos szerepet jatszik az intézmény életében, mely minden szinten megjelenik.
Kiemelked§ feladat és cél a tudatos kormyezeti nevelésen kiviil az inkliziv nevelés. Szakmai felkésziiltség
és pontossig, elkotelezettség jellemzi a teljes alkalmazotti kozosséget. Belsé tudasmegosztas és szakmai
igényesség a gyermekek eredményes fejlesztése érdekében. Az éves tervek és a beszimoldk
osszhangjanak megvalésulisa. A beszamoldk alapjin a kovetkezé év munkaterveiben megjelennek az
Gjratervezett feladatok.

Fejleszthetd tevékenységek:

Digitalis kompetencia fejlesztése.

Kiemelked$ tevékenységek:

Kornyezettudatos nevelés, a gyermekek tudatos nevelése kornyezetink megévasara. Kézds programok
szervezése a sziil6kkel k6zosen

Fejleszthetd tevékenységek:

Bels6 mérési eredmények hatékonyabb felhasznalisa, dokumentilisa. A Tehetségpont regisztracib
megerdsitése, palyazati lehetéségek keresése. Az 6voda-iskola kapesolatanak erdsitése, fejlesztése annak
érdekében, hogy az elballagott gyermekeink teljesitményérdl visszacsatolast kapjunk.

Kiemelked§ tevékenységek:

A neveldtestilet innovativ, nyitott és befogadé az Gjra. A szakmai egyiittmiikédés és a konstruktiv egyiitt
gondolkodas jellemzi az intézmény belsé kapcsolatrendszerét. Az egyiittmiikddés célja az intézményben
folyé nevelé-oktaté munka magas szinvonalinak és minéségének segitése és fenntartisa. A sziilSk
nagyon elégedettek az intézmény munkdjival. Az eredményekrdl szébeli visszacsatolas torténik,
Fejleszthetd tevékenységek:

Pedagogiai munka rendszeres ellendrzése.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az eredmények eléréséhez, az intézmény kiemelt céljainak megvalésulisahoz az intézményvezetd aktiv
munkija, a nevel6testiilet sikeres 6sszedolgozasa is hozzajirult. Magas szinvonald az egylittmikodés és
a tudas megosztis. A tovabbképzésekre, megtjulasta széles lehetSségek megteremtése. A
tovabbképzéseken szerzett tudas atadasa kivaléan mikodik. Magas szintG a kommunikaciés kultira, a
célszerlien szervezett idSbeosztis és a kozosség munkaidén kiviili dsszetartasa.

Fejleszthetd tevékenységek:

A partneri kapesolatok felilvizsgilat, bévitése, hatékonyabb bevonasuk az intézmény életébe. Partneri
igény és elégedettségmérésének kidolgozisa, mikodtetése, fenntartisa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Hatékony kommunikaciét folytatnak a nevelési folyamat minden résztvevdjével: sziilSkkel,
partnerintézményekkel. Eredményes, j6 kapcsolatot tartanak a szakszolgilattal és a pedagdgiai
szolgaltatisokra létrehozott intézményekkel. Az intézmény kihasznilja azokat a lehetSségeket,

E-mail: miovi.vezetoseg{@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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amelyekkel a kornyezete szimara bemutatja eredményeit. A pedagbgusok és a gyermekek részt vesznek
a kertileti rendezvényeken. A magas szint{ pedagégiai munkijuk eredményének menedzselése (Zold
Ovoda cim, inkluziv nevelés) a kiils6 partnerek felé, melynek célja a kiilsé elismerés, dijazas is.
Fejleszthetd tevékenységek:
Epuletink néhiny éve felgjitison ment keresztil, viszont hidnyat érezzik az udvari
jatékokfejlesztésének, ami nem csak a mozgasos tevékenységeknek, hanem iinnepeinknek,
rendezvényeinknek is mélté helye lehet.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény rendszeresen felméri a szitkséges infrastruktira meglétét, és rendszeresen jelzi a
hidnyossigokat a vezetSség felé. Az intézmény szemelyi feltételei biztositottak. A pedagbgiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az egyenletesmunkaterhelés kiemelt
hangsulyt kap. Az intézmény megfelels szervezeti kultiraval rendelkezik, melyet kézésen az intézmény
dolgozéi alakitottak ki és folyamatosan apoljak.

Fejleszthet tevékenységek:

Az elért eredmények megerdsitése, Gjabb feladatok és célok kitfizése a tovabbi tejlédés érdekében
Intézményi dokumentumok folyamatos aktualizlasa

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény Pedagdgiai Programja koherens a Kormany és oktatasért felelds miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés otszagos alapprogramjiban foglaltakkal. Az intézményt szabalyozé dokumentumok
nyilvanosak, mindenki szimara elérhetéek. A Pedagégiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatosnevelési/oktatisi alapelveit, feladatait és céljait.

Belsd informacids rendszer miikodtetése
(az informaci6 aramlds szervezettsége, a feladatokkal valé megismertetés és végrehajtis szervezése)

Minésités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Sz6veges elemzés:

Napi kommunikaciéval, elektronikus levél tovabbitasa, Facebook zart csoportban tajékoztatis tovabb
adasa az érintettek felé, valamint e-mail formijiban. Minden esetben szikségesnek tartottam a
visszacsatoldst az informaciok megismerésérdl. Tagévoda-vezetdi értekezleteken elhangzott informaciék
atadasa az értekezletet kovetd napon tartott nevelGtestiileti, illetve alkalmazotti megbeszélésen.
Eredmény: Egyre tobben hasznaljak az elektronikus feliiletetek, igy konnyebb az informacié
aramlas.

Fejlesztendg teriilet:

Javaslat:

A nevel6testiilet munkatérsi kohéziéja

Mindsités: Kiemelkeds; Megfelels; Fejlesztendd

Széveges elemzés:

Ko6z0sségiink megtart6 erdji, a pedagbgusok nagy része mar évtizedek 6ta itt dolgozik, kapcsolatuk
kisebb zokkendkkel, de j61 mikodik. A JO csapat, az egyuttmiikodés jele az 4 kollégak beilleszkedése,
alkalmazkodisa a mar kialakult szokisokhoz, normakhoz, valamint a régi kollégik befogadd képessége.
A csoportok elhelyezkedése az épiiletben kisebb egységekre osztotta a kollégakat. A feladatok
vallalisanil is megfigyelhetS volt, hogy az azonos egységben dolgozék konnyebben tudnak
egyuttmikodni, megfigyelhetS volt az is, hogy jobban megbiznak egymasban. Segitik egymast mind
szakmai, mind maganéleti teriileten.

Eredmény:

Fejlesztendd teriilet:

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

[Honlap: www.miovi.hu
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Javaslat:

Szakmai palyazatokon valé részvétel

Szoveges beszamolo:
Intézményiink nem vett részt szakmai palyizatokon.
Eredmény:

Varosi, virmegyei, orszagos versenyeken elért eredmények

Szoveges beszamolo:
Intézménytink nem vett részt versenyen.
Eredmény:

Ovodai Fejleszto Program megvalosuldsa (HH, HHH gyermekeket ellité tagintézmények
beszamol6i)

Minésités: Kiemelked§; Megfeleld; Fejlesztend6
Szoveges elemzés:
Szocidlis hatrinyok enyhitése, esélyegyenl8séget szolgal6 intézkedések hogyan valésultak
meg?
Intézménytinkben 13 6 HHH gyermek és 10 f6 HH gyermek jar.
Megfelel6 mindségli és idStartami évodai nevelés biztositisa a hatrinyos helyzet( és a halmozottan
hatrinyos helyzetd (tovibbiakban: HH/HHH) gyermekek részére.
Az intézményen beliil a szegregiciémentesség és az egyenld banisméd elvének érvényesitése.
A gyermekek differencialt fejlesztése egyéni képességeik figyelembe vételével.
Gyermekkozponti, csaladotientilt szemlélet kialakitasa.
A HH/HHH gyermekek egyenld elosztisival biztositani intézményi- és csoport szinten a
szegregacidmentességet.
Egyéni, differencidlt készség- és képességfejlesztés, egyénre tervezetten, a gyermek fejlédését
folyamatosan nyomon kovetve.
3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések
A kovetkezd esetekben tettiink jelzést, keriilt sor intézkedésre:
- 1. esetben gyermekbantalmazis gyandja

- 2. esetben esetkonferencia
- 4. esetben pedagégiai vélemény kiildése a Csalid-és Gyermekj6léti Kozpont kérésére védelembe
vételi eljarashoz
- 3. esetben pszicholégushoz irdnyitottuk a sziiléket
- a gyermek esetében rendszeres adatszolgiltatas az igazolatlan hidnyzasrél a Gyamiigyi Osztaly
kérésére, csaladi potlék tgyében:
10. esetben 5 nap hianyzas
1. esetben 20 nap hianyzas
- 5. esetben a gyermekek nem megfelel6 gondozottsiga, dpolatlansiga, elhanyagolas
4. Hogyan val6sult meg a kapcsolattartis a gyermekvédelemben partner szetvezetekkel?
- Rendszeres kapcsolattartds a csalid és gyermekvédelmi munkatirssal, heti rendszerességgel
latogatja dvodankat. Segitséget nydjt a killonb6z8 esetek jelzésénél.
- Jelz6 lapok kiildése a Belvdrosi Terileti Szolgaltatasi Kozpont felé, az ott dolgozé kollégik
visszajelzése felénk a megtortént litogatasokrol.
- A problémasabb eseteknél esetkonferencia 6sszehivasa, konszenzusra valé torekvés a sziilével.
Eredmény:

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Fejlesztendd teriilet: Sajnos nem csékkent a jelz6lapok kiildésének szama, inkabb 1-2 csalad,
akiknek sorozatban kell kiildeni. Sikernek konyveljiik, hogy a tobbi csaladbél rendszeresen
jatnak a gyermekek 6vodaba.

Javaslat:

Inklazié megval6osulasa

Minésités: Kiemelkeds; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Az inklizi6 minden gyermek jelenlétérdl, részvételérdl és eredményességérdl szol. Az inklazié nagy
hangslyt fektet azokra a gyermekekre, akik a kirekesztés vagy az alulteljesités veszélyének vannak kitéve.
Intézményiink alapit6 okirataban szetepel az SNI-s gyermekek 6vodai nevelése, ezért ugy éreztik, hogy
kiemelten kell kezelnie ezt a feladatot. Az igazi inkluziv pedagdgia nem csupin elfogadist befogadast
jelent, hanem magaban foglalja minden gyermek differencidlisat a masiktol. Nagyon fontos, hogy a
csoportban dolgozé 6vodapedagbgusok egyforman gondolkodjanak az eltérd fejlédésii gyermekek
integracids gyakotlatirol.

Az eltérd fejlédést gyermekek kiilon fejlesztésérél, részképességbeli elmaradasuk minél magasabb
szintre valé emeléséért a gyogypedagbgus a felelés, az érintett gyermekek beilleszkedéséért, a
csoporttagok €s az eltérd fejlodésti gyermekek egymastél valé tanulisiért a csoportban dolgozd
6vodapedagdgusok a felelések. Csak a gyogypedagdgus és az 6vondk egyiittes munkija hozhatja meg a
vart eredményt.

Eredmény:

Fejlesztendgd teriilet:

Javaslat: Tobb képzési lehetSség a témaval kapcsolatban. Hospitalisok, tapasztalat cserék,
jogyakorlatok megosztisa tagintézmények kozott.

Az SNL, BTMN gyermekek évodai nevel§, fejleszts munkijanak értékelése

Minésités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Intézménytinkben 6 gyermek rendelkezik SNI stitusszal. 4 gyermeknél kevert specifikum diagnézist
allapitott meg a szakértéi bizottsag, 1 gyermek ADHD statusszal rendelkezik, mig 1 gyermek hallassériilt.
A BTMNS gyermekek szima nagyon magas 18 £5, és folyamatosan érkeznek a szakértdi bizottsig 4ltal
kidllitott szakvélemények.

Az SNI-s gyermekek fejlesztését heti két nap gyogypedagogus végzi. A szakértd véleményben leirtaknak
megfelels fejlesztésben részesiilnek. Sajnos BTMN gyermekek ko6zil mir nem mindenkinek jut
szakszerl fejlesztés. A fejlesztépedagbgus méar nem kapott tobb o6rat. Ezeket a gyerekeket az
6vodapedagégusok segitik benn a csoportban. Az évodai nevelésiink gyermekkozpontl, befogads,
ennek értelmében lehetSséget ad a gyermeki személyiség fejlédésére, szetetetteljes légkorben a meglévs
hatrinyok csokkentésére. A gyégypedagdgussal egyiittmikédve segitettiik a gyermekek 6vodai élethez
val6 alkalmazkodasit. A szokdsostdl eltéréen az érintett gyerekek nagyobb mértékdi differencilast
igényeltek a csopott tobbi tagjaval szemben. Minden esetben az egyéni fejlettségi szinthez viszonyitott
fejlodést értékeltink. A szildk timogatéak, egyiitt miikodSek voltak. Folyamatos kapcsolattartassal,
tajékoztatassal adtunk informaciét az apr6bb sikerekrél.

Eredmény:

Fejlesztendd teriilet:

Javaslat: Az intézményben tSbb kolléga rendelkezik fejleszt6 illetve gyogypedagégusi
végzettséggel. Megfeleld dijazas ellenében 6k is fejleszthetnék a gyermekeket.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelme es@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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A hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai nevelésének, fejlesztésének
értékelése

Mingsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztend6

Sz6veges elemzés:

A kedvezétlen szocialis, gazdasigi hatasok, az érték és a normavalsag miatt novekszik a tirsadalmi
feszilltségszint, egyre szembetindbb a szocidlis alapi tirsadalmi rétegz3dés, ami a csaladok
életminGségében, életvezetésében érhetd tetten, s a gyermekekre vetitédik le gy, hogy szociilis
valsaghordozéva valnak. A csalidok életszinvonalinak drimai csokkenése veszélybe sodorhatja a
gyermekek fejlédését, testi és lelki egészségét. Problémat okozhat még a csalad, a szlkebb tirsadalmi
kornyezet elhanyagolé nevelése, a csaladi konfliktus.
Szervezési feladatok

* A halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek 6vodai beiratisinak timogatisa: folyamatszabalyozés,
bebévodazasi és gyermekvédelmi team, egyiittmiikodés.

* Integraciot el6segitd csoportalakitas: torvényi elirds betartisa- intézményvezetés.

* Az igazolatlan hidnyzasok minimalizaldsa: naprakész nyilvantartas, csalidldtogats, egyiittmikodés a
csaladsegitSvel, hidnyzas minimalizalisa. Egyéni fejlesztés tervszerd, hatékony megval6sitasara

* Hagyomanyos ismeretszerzési, b&vitési, mélyitési tér- és idSkeretek megvaltoztatasa

* Pedagogus szerep atértékelése

* Nevelésben érintett kiilsG szereplSk széleskori bevonasa

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasihoz kapesolodé tevékenységeink

Alapvet6 elvariasok

* Befogado (és elfogadd) szemlélet, attitlid,

* Gyermekbarat, biztonsigot nyujté és szeretet arasztd kornyezet,

* Integraciot timogaté Gj ismeretszervezési eljarasok és médszerek alkalmazasa a nevelés folyamatiban,
* Széleskord, vilaszthatd, érdeklGdésre épulS tevékenységi és tapasztalat szerzési lehetSségek biztositisa
cselekvéses neveléssel,

* Egyéni banasméd mindenkire kiterjedd alkalmazasa,

* Aktuilis fejlettséget, hozott értékeket is figyelembe vevé optimalisfejlesztés, igy hogy az ismeretszerzés
folyamatiban a korrekci6 és felzarkéztatas mellett a harmonizalas orienticiés lehetségét is alkalmazzuk
Eredmény: Nem csak a gyermekeket sikeriilt az 6vodai életbe beintegralni, hanem a sziil8k is
egyte nyitottabbak az 6voda felé. Tobb 6vodai rendezvényen vesznek részt.

Fejlesztendd teriilet: Minden erdfeszitésiink ellenére is van olyan csalad, aki ritkin hozza
gyermekét az 6vodaba. Ennek oka a tivolsag.

Javaslat: Az 6vodai kérzetek felillvizsgalata, hogy ne 2-3 km tavolsagbél kelljen gyalogosan
hoznia a gyermeket.

Szocidlis hatranyok enyhitése, esélyegyenlfséget szolgild intézkedések valésulisa

Szoveges elemzés:

Gyermekeink szociokulturilis hattere kiegyenstlyozott és j6 képet mutat. Munkink tervezésénél
azonban figyelembe kell venniink az elfoglalt, idShidnnyal kiiszk6dé csaladok igényeit éppugy, mint a
szerényebb anyagi lehetéségekkel bird, tobb gyereket neveld, esetleg egysziilGs, vagy neveld sziilSk ltal
nevelt csaladokét.

— Felelésségiink killénosen nagy a hatrinyos helyzetli gyerekek nevelésében és fejlesztésében. A
hitrinyos helyzet esetenként a gyermek veszélyeztetettségét is magiban hordja. Ok néha csak téliink

kapnak segitséget a viligban valé eligazodashoz, a kulttira értékeinek megismeréséhez, lelki és testi
tejlédésiikhoz.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;
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— Feladatunk az évoda vilagat nehezen elfogado, illetve egyiitt nem miikods, esetleg gyermekiiket is
elhanyagolé csalidokkal val6 - egyiittmikodéste késztetd - kapcsolattartas.
A hatranyos helyzet leggyakoribb okai
— A csaldd anyagi és egészségiigyi allapota, erkdlcsi helyzete és életvitele, értékrendje
— A csalad lakhelye és kérnyezete
— A gyermek és/vagy szilS egészségi allapota
— A csaladtagok szama
Kornyezeti okok lehetnek
— Sokgyermekes csalad: 3 vagy tbb gyermek
— Sziikos lakasviszonyok: a csaldd magas 1étszama, tobb generaci6 egyiittélése
— Sziilék iskolazatlansiga,
Tevékenységeink a szocidlis hatranyok enyhitésére
— Differencialt fejlesztés.
— Egészségnevelés
— A sport és egyéb mozgistevékenységek megismertetése, megszerettetése
— Tehetségigéretes gyermekek felkészitése
— Felzarko6ztaté foglalkozas a valamilyen teriileten lemaradéknak
— Igény szerint tigyelet biztositisa: szillSi értekezletek idStartama alatt
— MozgaslehetGség biztositasa
— Kulturilis rendezvények csoportos litogatisa.
— K626s programokon torténd részvételi lehetéség az 6vodiban: nyitott napok, barkicsolas, stb.
— Felvilagositas a szocidlis juttatasok lehetSségeiré] a sziilsi értekezleten, csalidi beszélgetéseken (fogadé
orakon), a gyermekvédelmi megbizott ltal széban, valamint irisos tajékoztaton keresztiil
Eredmény: Orémmel tapasztaltuk, hogy egy-egy rendezvényre mar tébben is eljottek,
bekapcsolédva a tevékenységbe.
Fejlesztend§ teriilet: Kommunikicié
Javaslat: Kiils§ partneri kapcsolatok bevonasa, csalad latogatasok

A tehetségigéretii gyermekek 6vodai fejlesztések értékelése

Mingsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztend
Széveges elemzés:
Fontosnak tartjuk a gyermekek valamennyi tevekenységének, képességeinek figyelemmel kisérését, hogy
mely teriileten mutatkozik tehetségigéret. Kiemelt pedagégia feladataink kézé tartozik ezen gyermekek
felkutatdsa. A differencidlt fejlesztés lehetSséget felhasznilva az 6vodapedagégusok a napi
tevékenységbe dgyazottan tesznek eleget a feladatnak.
A sziil6kkel egylittmikodve képességeket kibontakoztaté neveld munkaval segitjitk a gyermeki tehetség
megtalalasat.
Komplex ismeret 4tadassal, cselekvésbe agyazott jatékos tapasztalatszerzéssel, inkluziv pedagbgiai
attitiddel timogatjak a gyermekeket. A tehetség gondozis tervezés integraltan és fakultativan valaszthaté
tevekenységeken keresztiil torténik a nevelési év soran, Bozsik program, LEGO program, Gszas, labda-
jaték, judo.
Eredmény:
Fejlesztend§ teriilet:

avaslat: Tovabbképzések kihasznaldsa, hospitalasok mas intézményekben

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hus miovi.clelmezes@miovi.hu:
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Orszagosan finanszirozott programokon val6 tészvétel (BOZSIK foci program, Uszé Nemzet
Program stb.)

Mingsités: Kiemelked8; Megfelels; Fejlesztends

Szo6veges elemzés:

Ovodank a BOZSIK foci programban vesz részt. Eletkor szerint 40 gyermek lett regisztrilva a
programban. 2 f6 rendelkezik Gastross bizonyitvinnyal. Heti rendszerességgel tartottik az eldirt
foglalkozasokat. A nevelési évben 4 fesztival keriilt megrendezésre, melyen részt vettek 6vodasaink.
Eredmény: Tobb gyermeket is bevalasztottak a DVTK utanp6tlas csapataba.

Fejlesztendd teriilet:

Javaslat: K6zlekedés megoldasara kiilon busz lehetdsége.

Az intézményi partnerkapcsolatok miikodtetése

Minésités: Kiemelked§; Megfelels; Fejlesztend6

Szoveges elemzés:

MIOVI vezetGségével: torekedtiink a kétoldali kommunikiciéra, a vezetSség kéréseit minden esetben
figyelembe vettiik, az informaciéaramlas tekintetében

Tagintézmények igazgatéival: szikkség szetint egyiittmikédiink, a kdlesonds segitségnyvjtas érdekében
Ovodapedagégusokkal: szilkség szerint egytittmiikodiink, a kélcsonds segitségnyujtas érdekében
Nevel6, oktaté munkat segité alkalmazottakkal (dajka, pedagdgiai asszisztens): informativ, napi szintd,
illetve sziikség esetén. Kétirdinyd kommunikaciéra toreksziink.

Intézményi titkarral: Nagyon j6 a kapcsolatunk az intézményi titkarral, napi szinten e-mailben illetve
telafonon keresztill tartjuk a kapcsolatot.

évodapszicholégussal: Szukség esetén érkezett az 6vodaba. Tobb beszélgetést tartott a problémas
gyermekek sziileivel.

Gyogypedagogussal, logopédussal, fejlesztdpedagégussal: A kapcsolat egyiittmi(ikods, egymas
munkajat segitS, heti egy, illetve két alkalommal jonnek az 6vodaba. Tanicsokkal segittk a munkankat.
Sziil6kkel: napi szintl, illetve szikség esetén. Kétiranyt kommunikiciéra, azonnali
problémamegoldasra torekszink.

Fenntartdval: a kapcsolat elsésorban kozvetett jellegi, alkalmazkodunk az elvarasokhoz.

Miskolci ~ Kozintézmény-mékodtets Kozponttal: a  kapesolat  elsdsorban  kézvetett jellegd,
alkalmazkodunk az elvirisokhoz.

Miiszaki Igazgatosaggal: A kapcsolat elsGsorban kdzvetett jellegt, elektronikus felilleten jelentjitk az
esetleges hibakat.

Ovodaszékkel: Nincs kapcsolatunk az 6vodaszékkel

Altalanos iskolaval: szukség szerint segitjik egymas munkdjit, 4dpoljuk a hagyomanyokat,
jogyakorlatokat.

Bolcs6dével: Nincs kapcsolatunk a bolesédével

Ovodaorvossal: Nincs kozvetett kapcsolatunk.

Védondkkel: A kapcsolat j6 a védéndkkel, negyedév illetve szitkség esetén havi rendszerességgel
latogatjak az 6vodat.

Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival: Koézvetett kapcsolatunk van. Az elkiildott
jelzdlapok illetve jelzések reagilasa e-mail formajaban torténik. Az esetleges eset konferencidk alkalmaval
talalkozunk személyesen.

Ovodai szocialis segitdvel: Heti 1 alkalommal rendszeresen litogatja az évodat. Segitséget nyuit,
tanacsot ad egyes esetekben.

Egyéb:

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Onkormanyzati képviselSkkel: j6 kapcsolat alakult ki a kérzetiink képvisel6sével. Tobbszor kaptunk
anyagi timogatast.

Egyéb, koézvetett partneri kotrel: szitkség esetén felvesszitk a kapcsolatot az adott partnerrel,
harmonikus egytttm{ikodésre toreksziink.

Eredmény:

Fejlesztendgd teriilet:

Javaslat:

Sziil6kkel val6 kapcsolattartds formai, tapasztalatai (nyilt napok, fogad6dra, sziiléi értekezlet stb.)

Minésités: Kiemelked; Megfelels; Fejlesztends

Sz6veges elemzés:

A sziil6k a SZMSZ-ben rogzitett forméaban kapcsolédnak be a kézdsségfejlesztésbe, a sziildkkel egyutt
szervezett programok timogatjak a kozosségfejlesztést amellyel a sziilSk teljes mértékben elégedettek Az
intézmény tudatosan timaszkodik a csalidok egyiittmiikddésére a gyermekeikkel kézosen vallalt otthoni
projektek megszervezésekor, ezek a tevékenységek a csalidi kohézié, a sziiléi elkdtelezdés iranyaba
hatnak

Eredmény:

Fejlesztendgd teriilet:

Javaslat:

Az érdekképviseleti szetvezetekkel val6 kapcsolattartas

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd
Szoveges elemzés:
Szakszervezet: Intézményiinkben nincs szakszervezeti tag.
Szul6i Szervezet: egyiittmikods, elfogadé partner kapesolat a jellemzé
Eredmény: A sziil6i munkakdzosségi tagok aktivak, egyre tobb sziil6t tudnak bevonni egy-egy
kozos tevékenységbe.
Fejlesztend? teriilet:
avaslat:

Intézmény tirsadalmi hatis és annak megitélése

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Sz6veges elemzés:

A megviltozott tirsadalmi elvirisok a pedagdgusok szerepeinek 4talakuldsihoz vezettek. Elsédleges
feladatunkka valt, hogy az 6voda biztonsagot nytjtson a gyermekeknek, ahol a kisgyermeknek lehetSsége
van a jatékon keresztlil megismerni a viligot ekézben formalédik a személyisége. Mi magunk is nagyban
részesei vagyunk a gyermekek felnStté valisanak folyamatiban. Szociokulturilis kornyezetre vals
hatasunk erételjes, érték kozvetits. Tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen a gyermekeken keresztiil a
szilok értékrendjét is formaljuk alakitjuk. A szilsk nagyrésze elfogadd, szivesen részt vesznek
programjainkban, figyelemmel kisérik, segitik gyermekiik 6vodai életét. (spottnap, kreativ tevékenységek,
Brunszvik nap, gyermeknap)

Eredmény: A megszervezett csaladi napok, programok jol sikeriilte. Ezeken az eseményeken
lehet8ség van

a gyerekekkel egyiitt jatszdsra. A sziilk is meg ismerkedhetnek egymaissal, kialakulnak
kozvetlenebb

kapcsolatok.

Fejlesztend§ teriilet:

Javaslat:

Nem magyar dllampolgarsagi gyermekek integraci6jat segitd tevékenységek

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsae@miovi.hu: miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Mindsités: Kiemelked§; Megfelel§; Fejlesztend6

Szoveges elemzés:

Intézménytinkbe 1 ukrin allampolgarsagd gyermek jar. Sikeriilt gyorsan beilleszkednie az évoda, csoport
kozosségébe. Mind az 6vodapedagogusok, mind a gyermekek segitették. Problémat okozott a nyelvi
kiilénbség. A sziilékkel a mai napig fordit6 segitségével kommunikalunk. 1-2 sz, amit tudnak magyarul.
A kisliny mar nagyon j6l beszéli a nyelviinket, a kezdeti szorongasa teljesen elmdlt. Batran vesz részt
rendezvényeken, misorokon, villal feladatokat. Aktiv része a csoportnak. Az idén beirattak a kisebb
testvérét is az 6vodaba.

Eredmény: Magabiztos, mosolygds kislany lett bel6le.

Fejlesztendd teriilet: Nyelvtudas hidnya

Javaslat:

Egyéb értékelési teriilet

Eredmény:
Fejlesztendd teriilet:
Javaslat: S Brunszvig

Miskolc, 2024. i ¢ g\us\itus -:31(:,[{

tagintézmény-igazgatd

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu

19




MISKOLCI INTEGRALT OGVODAI INTEZMENY
Institucia Integrovany Materskych Skél v Miskoveci
3534 Miskolc, Batsanyi Janos u. 2.
Adészam: 15766115-2-05
MiIOVi OM azonosité: 028572

\A\SKOLC/ y
000
{_Q
L
000!

Wanz™

Miskolci Integralt Ovodai Intézmény Brunszvik Teréz Sport Tagévodaja
I’Tagintézményi szintli §sszesit§ adaf
2023 /2024-es nevelési év értékelés

lea
ny

lea | 4| 5]|6| 7|8
ny | év |év |év | év | év

= =g]

lea | fi | lea
ny | a

==y}
==y

fia | lany | fia | ledny

84 67 86 86 (12| 5 | 4| 2 [23]|16 [10] 9 [11[40][37]22

Tehetségigéretek fejlesztésével kapcsolatos programban részt vevs gyermekek
kimutatasa:

Bozsik foci 10 30
Uszas 9 27
Judé 15 31
LEGO program 1 5

Labda jaték 5 12

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400,
Honlap: www.miovi.hu
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Tagintézményi szintli §sszesits adat

»A gyermekek fejlédésének nyomon kovetési dokumentuma” alapjan csoport szintii
adatok dsszesitése

A nevelési év végi mérés eredménye alapjan, életkoranak
megfelelGen:
Ertékelt Kezd$d§, sok e
Fejlédési Nem jellemzd segitséget Megfelel6 g
n G mutat
teriilet igényel
fia/f6 | ledny/f5 | fia/f8 | leany/f8 | fia/f8 | leany/f6 | fit/£6 | leany/f5
Mozgas 3 0 18 10 55 51 10 7
Tarsas 3 1 17 12 61 49 5 6
viselkedés,
szocializacio
Erzelmi, 1 1 16 9 65 53 4 6
akarati
Anyanyelvi 4 1 19 11 59 53 4 3
képességek
Ertelmi 4 0 29 24 46 40 7 4
képességek
Ertékelt Fejlédési teriilet® Lemaradast Fejlesztendd teriiletek
mutaté gyermekek
%-0s aranya
Mozgis 20,13% Mozgiskoordindcio
Tarsas viselkedés, 21,43% Térészlelés
szocializacio Nagymozgds
Erzelmi, akarati 17,53% Finommotorika
Anyanyelvi képességek 22,73% Szabalytudat
Ertelmi képességek 37% Erkolcsi, szocidlis érzelmek
fejlesztése
Feladattudat
Beszédkészség fejlesztése
Szokincsbévités
Problémamegoldo képesség
Oksdgi Osszefiiggések
Kudarctiirés
Agressziokezelés
Dac-érzelmi kitorések
fejlesztése
Kifejezokészség
Ok-okozati
Logikus gondolkodis
Téri orientdcio

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Alternativik elfogadisa
Beszédértés
Kotott tevékenység irdnti
érdeklédés felkeltése, Altalinos
tdjékozottsdg
Matematikai ismeretek

E-mail: mim’i.\'gzg&g:eg(@mim'i.hu; ri.titkarsa, 1ovi.
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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